
કોલેજનું લેટર પેડ

જાવક નં : 								તારીખ : 

પ્રતિ
નાયબ નિયામકશ્રી,
ડી. પી. શાખા
ઉચ્ચ શિક્ષણ કમિશનશ્રીની કચેરી,
બ્લોક-૧૨, બીજો માળ, ડો. જીવરાજ મહેતા ભવન
ગાંધીનગર
		સંદર્ભ : (1) _____________________________________________________
માનનીય શ્રીમાન,
જય ભારત સહ ઉપરોક્ત કોલેજના તમામ કર્મચારીઓના માહે ____________માં સાતમા પગાર પંચના મોઘવારી ભથ્થાના દરમાં _______ % થી _________ % અને છઠ્ઠા પગાર પંચના મોઘવારી ભથ્થાના દરમાં ________  %થી _________% વધારો થતા માહે __________ થી __________   સુધીના સમયગાળાનું તફાવત બીલ કોજેન્ટ પોર્ટલમાં બીલ કોડ ૧૭ માં એન્ટ્રી કરી અને ચકાસણી કરી આ સાથે મોકલી આપીએ છીએ. આ ઉપરાંત પગાર બીલ સાથે રજુ કરવાના તમામ પ્રમાણપત્રો અને સાધનિક પુરાવાઓ સાથે પગારબીલ મોકલી આપીએ છીએ જે મંજુર કરવા વિનંતી.
આભારસહ.

											આપનો વિશ્વાસુ,




કોલેજનું લેટર પેડ


કોલેજનું નામ : 
પ્રમાણપત્ર
આથી પ્રમાણપત્ર આપવામાં આવે છે કે અત્રેની કોલેજ દ્વારા ડી.પી.શાખાને માહે ______________ માં રજૂ કરવામાં આવેલ બીલ : મોઘવારી ભથ્થાના તફાવત પગાર બિલ (_____ % થી _____ %) કોલેજ દ્વારા નિભાવવામાં આવતા બીલ રજીસ્ટરમાં નીચેની વિગતે નોંઘવામા આવેલ છે જેની આથી ખાત્રી આપવામાં આવેલ છે આ અગાઉ આ બીલની રકમનો દાવો આકારવામાં આવેલ નથી.
1. બીલ નંબર :        તારીખ :
2. બીલની વિગત : 
3.  બીલની રકમ : મોઘવારી ભથ્થાના તફાવત પગાર બિલ (_____% થી _______%)
	કુલ એકંદર રકમ
	કપાત
	ચોખ્ખી રકમ

	

	
	


4. બીલમાં સહી કરનાર આચાર્યશ્રીનું નામ : 
5. ડી.પી. શાખામાં બીલ રજૂ કર્યાના જાવક નંબર :         તારીખ :

સ્થળ :					                                           આચાર્યશ્રીના સહી/સિક્કા	
તારીખ :



કોલેજનું લેટર પેડ

વંચાણે લીધા:-
(૧) નાણા વિભાગના તા: ____________   ના ઠરાવ ____________________________
(૨) નાણા વિભાગના તા: ____________   ના ઠરાવ ____________________________
:: કચેરી આદેશ ::
આમુખ – ૧ થી વંચાણે લીધેલ ઠરાવો અન્વયે ગુજરાત રાજ્યની બિન સરકારી અનુદાનિત કોલેજોના કર્મચારીઓના માહે ______________   ની અસરથી સાતમા પગાર પંચના મોઘવારી ભથ્થાના દરમાં _______ % થી _______ % અને છઠ્ઠા પગાર પંચના મોઘવારી ભથ્થાના દરમાં ________ % થી ______________   % વધારો કરેલ છે તથા માહે ___________   થી __________સુધીના સમયગાળાનો તફાવત એક હપ્તામાં ચૂકવણી કરવાનું જણાવેલ હોઈ અત્રેની કોલેજના રેગ્યુલર શૈક્ષણિક અને     બિન-શૈક્ષણિક કર્મચારીઓને નિયમોનુસાર મળવાપાત્ર માહે ________________ થી ___________________  સુધીના મોઘવારી તફાવતના નાણાં નીચે મુજબના કોષ્ટકના કોલમ-૦૪ મુજબ કુલ રૂ..................... (અંકે રૂપિયા ....................................) ચૂકવવાનો આથી આદેશ કરવામાં આવે છે.
	ક્રમ
	EMP NO
	કર્મચારીનું નામ અને હોદ્દો
	રકમ (રૂપિયા)

	૧
	૨
	૩
	૪

	
	
	
	

	
	
	
	




આચાર્યશ્રીના સહી/સિક્કા
પ્રતિ,
➤ નાયબ નિયામકશ્રી (ડી.પી.), ઉચ્ચ શિક્ષણ કમિશ્નરશ્રીની કચેરી, ગાંધીનગર.
➤ ઉપર કોષ્ટક મુજબના તમામ કર્મચારીઓ, સદર કોલેજ.
➤ હિસાબી શાખા, સદર કોલેજ.
➤ હુકમ ફાઈલે.
કોલેજનું લેટર પેડ
વંચાણે લીધા:-
(૧) નાણા વિભાગના તા: ____________ ના ઠરાવ ક્રમાંક: ________________________
(૨) નાણા વિભાગના તા: ____________ ના ઠરાવ ક્રમાંક: _______________________

:: કચેરી આદેશ ::
આમુખ – ૧ થી ૨ માં વંચાણે લીધેલ ઠરાવો અન્વયે રાજ્યની બિન સરકારી અનુદાનિત કોલેજોના કર્મચારીઓના માહે ___________  ની અસરથી સાતમા પગાર પંચના મોઘવારી ભથ્થાના દરમાં ______  % થી _______ % અને છઠ્ઠા પગાર પંચના મોઘવારી ભથ્થાના દરમાં ________% થી ________% વધારો કરેલ છે તથા માહે __________થી ____________ સુધીના સમયગાળાનો તફાવત એક હપ્તામાં ચૂકવણી કરવાનું જણાવેલ હોઈ અત્રેની કોલેજના રેગ્યુલર શૈક્ષણિક અને બિન-શૈક્ષણિક કર્મચારીઓને નિયમોનુસાર મળવાપાત્ર માહે __________ થી ____________ સુધીના મોઘવારી તફાવતના નાણાં નીચે મુજબના કોષ્ટકના કોલમ-૦૪ મુજબ કુલ રૂ.......................... (અંકે રૂપિયા ....................................) ચૂકવવાનો આથી આદેશ કરવામાં આવે છે.
	ક્રમ
	EMP NO
	કર્મચારીનું નામ અને હોદ્દો
	નિવૃત્તિ તારીખ
	મોઘવારી તફાવતનો સમયગાળો
	રકમ

	૧
	૨
	૩
	૪
	૫
	૬

	
	
	
	

	
	


આચાર્યશ્રીના સહી/સિક્કા

પ્રતિ,
➤ નાયબ નિયામકશ્રી (ડી.પી.), ઉચ્ચ શિક્ષણ કમિશ્નરશ્રીની કચેરી, ગાંધીનગર.
➤ ઉપર કોષ્ટક મુજબના તમામ કર્મચારીઓ, સદર કોલેજ.
➤ હિસાબી શાખા, સદર કોલેજ.
➤ હુકમ ફાઈલે.
કોલેજનું લેટર પેડ
પ્રમાણપત્ર
(૧) આથી પ્રમાણપત્ર આપવામાં આવે છે કે, અત્રેની કોલેજના રેગ્યુલર/નિવૃત શૈક્ષણિક અને બિન-શૈક્ષણિક કર્મચારીઓના છઠ્ઠા પગાર પંચ મુજબ _____ % થી _______% અને સાતમા પગાર પંચ મુજબ _______ % થી _______ % ના ____________ થી ______________સુધીના સમયગાળાના મોઘવારી તફાવતનું બીલ R.O.P.-2006 એક અને R.O.P.-2016 મુજબના અદ્યતન સ્ટીકર/એનેક્સર મુજબના મૂળ પગારને ધ્યાને લઈ તે મુજબ જ ગણતરી પત્રક રજૂ કરેલ છે. જો ભવિષ્યમાં આ બાબતે વધુ ચૂકવણી, ડુપ્લિકેટ ચૂકવણી કે ખોટું બીલનું આકારણ કે ખોટી વિગતો જણાશે તો વહીવટી, નાણાકીય અને કાયદાકીય પ્રશ્નોની સંપૂર્ણ જવાબદારી બીલ આકારનારની રહેશે. વધુ ચૂકવણી, ડુપ્લિકેટ ચૂકવણી કે ખોટા બીલના વધુ ચૂકવાયેલ નાણાં સરકારશ્રીમાં પરત ભરવા તેમના પેન્શન તથા નિવૃત્તિ વિષયક મળનારા લાભમાંથી તથા મહેસૂલી રાહે સરકારશ્રી પરત જમા કરવા અંગેની બાંહેધરી બીલમાં સમાવિષ્ટ કર્મચારીઓઆ પાસેથી અસલમાં મેળવી કોલેજના રેકોર્ડ ઉપર રાખેલ છે.
(૨) આથી પ્રમાણપત્ર આપવામાં આવે છે કે, અત્રેની કોલેજના જે કર્મચારીઓને છઠ્ઠા પગાર પંચ મુજબ _________  થી ___________અને સાતમા પગાર પંચ મુજબ _____ % થી ___ % મોઘવારી તફાવતના નાણાં મળવાપાત્ર છે તે તમામ કર્મચારીઓનું બીલ આ સાથે મોકલી આપેલ છે.
(૩) આથી પ્રમાણપત્ર આપવામાં આવે છે કે, અત્રેની કોલેજના એક પણ રેગ્યુલર/નિવૃત શૈક્ષણિક અને બિન-શૈક્ષણિક કર્મચારીઓનું છઠ્ઠા પગાર પંચ મુજબ __________ થી _________ અને સાતમા પગાર પંચ મુજબ  ______  % થી ______ % મોઘવારી તફાવતનું બીલ રજૂ કરવાનું બાકી રહેતું નથી. જેની આથી ખાતરી આપવામાં આવે છે. તથા ભવિષ્યમાં ઉપર મુજબના તફાવતનું એક પણ બીલ રજૂ કરવામાં આવશે નહીં.
(૪) આથી પ્રમાણપત્ર આપવામાં આવે છે કે, સદર બીલના આડા-ઊભા સરવાળા અમે જાતે તપાસેલ છે અને જે બરાબર માલુમ પડ્યું છે.
(૫) આથી પ્રમાણપત્ર આપવામાં આવે છે કે, સદર બીલમાં સમાવિષ્ટ તમામ કર્મચારીઓએ તા. ______________  થી _______________ સુધી એક પણ બિન-પગારી રજા ભોગવેલ નથી. (જો બિન-પગારી રજા ભોગવેલ હોય તો તેની વિગત દર્શાવવી.)
સ્થળ:									આચાર્યશ્રીની સહી/સિક્કા
તારીખ:
	રાઉન્ડ સીલ 
ચિંતન મહિડા (આંકલાવ કોલેજ) 
